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壹、 依據 

第一條、本原則依據教師法及桃園市立國民中小學教師服務規約之規定訂定之。 

貳、 目的 

第二條、組織「導師遴聘委員會」審議，以法、理為基礎，兼之以情。以公開化、透

明化，合乎公平、公正為原則聘任本校導師。 

參、 任期 

第三條、導師之任期，以接任起至該班學生畢業為原則，並依規定核發兼職聘書。 

肆、 組織導師遴聘委員會 

第四條、每學年第二學期擇期舉行會議，由學務主任召開導師遴聘委員會。  

第五條、委員會成員包含教務、學務、總務、輔導、人事等處室主任、教學組長、訓

育組長、教師代表一人、家長代表一人及各領域教師代表各一人，共十八人

組成。  

第六條、會議召集人由學務主任擔任，並擔任委員會主席。  

第七條、學務處依本辦法實施，召開導師聘用會議，將結果呈 校長核定後，給予兼

職（導師）證書。如 校長對結果有疑義，得退回導師遴聘委員會再議。 

伍、 實施原則 

第八條、凡本校專任教師，無論教學領域、科目，均有義務擔任導師職務。  

第九條、擔任導師工作滿一任期者得輪休之，以一年為原則。  

第十條、卸除行政職務（包含主任、組長、副組長）或輔導團總召輔導員，至少連續

任滿二年者得輪休之，以一年為原則。  

第十一條、若導師員額不足，則由輪休人員依積分序由低至高遞補。  

第十二條、導師遞補均依據第十三條積分計算方式聘任，於學期中出缺時依第一項至

第四項順序遴聘；於新學年度出缺時(續接班)依第五項遴聘。  

(一) 導師如於學期中離職或調職或不能續任時(如申請事侍親、育嬰假…等)，

餘缺由該科目(或領域)教師自願積分高者優先，倘無自願則排除當學年度

輪休教師後依積分排序由低至高遞補之。  



(二) 若該科目(或領域)已無適合教師可任該班導師，其導師職務由該班其他專

任教師擔任自願積分高者優先，倘無自願則排除當學年度輪休教師後依積

分排序由低至高遞補之。 

(三) 上二項皆無人選時，則由該學年度專任教師自願積分高者優先，倘無自願

則排除當學年度輪休教師後依積分排序由低至高遞補。 

(四) 若上項專任教師皆為輪休教師時，則輪休教師依積分排序由低至高遞補。 

(五) 新學年所遺空缺，於第二學期導師遴聘會議定期會議召開前自願積分高者

優先，若無自願則併入新生班及續接班導師遴選作業(參照第十六條)。  

第十三條、教師之導師順位積分計算（以正式教師資格任職本校後，依本辦法開始計

算）： 

積分計算方式：以下各項加分均應提交導師遴聘委員會審查通過。  

積分計算公式：（均以任教本校期間計算）  

積分＝0.5分×任教年資 ＋ 2分×導師年資＋ 2分×行政年資＋各項加分（如下

表，採計完整兼職一學年年資） 

項目 加分要件 加分類別 

1 
屬第十二條情形經行政單位協商，接任導師者 

(含技專班導師) 

◎第一年，除導師一年

2分外，再加0.5

分，合計2.5分  

◎滿一學期未滿一

年，以1.25分計  

◎未滿一學期，以0.5

分計 

2 

擔任行政助理、級導師、領域召集人、兼任輔導

教師、午餐秘書、教師會會長、圖推教師、運動

代表隊教練、重點社團指導老師（一年一團/隊為

限） 

一年加1分 

3 擔任生教組長、生教副組長、教學組長 一年加1分 

4 

◎指導學生參加政府機構辦理之全國性競賽獲

前三名，加1分  

◎指導學生參加桃園(縣)市政府及其他政府單

位辦理之競賽獲前兩名，加0.5分  

◎其他(得經遴聘委員會審查) 每項加0.25分 

◎同一事實之獎狀

不得重複計算。  

◎每年最高採計總

分2分為限。 

第十四條、具有以下條件之一者，該學年度得免兼導師。  

(一) 經校長遴聘擔任主任，正副組長。  

(二) 依據「教育部國民及學前教育署補助置國中小輔導教師實施要點」、「桃園市國

民中小學置專任輔導教師實施計畫」，經校長遴聘擔任兼任輔導教師。」  

(三) 學校發展之重點社團，同性質社團以一位指導老師為限。重點社團指導老

師、運動代表隊教練每年五月初向學務處提出計畫，經校長核可，可免兼

導師。  



(四) 擔任圖推教師每年十二月向教務處提出申請，經校長核可並經國教署核

定，可免兼導師。 

 

第十五條、凡具有下列條件之一者，得經「導師遴聘委員會」審議並經校長同意後，

免除該學年度導師職務，但仍列入代理導師順位。 

(一) 家庭確有重大變故，致精神、體力不堪負荷者，經導師遴聘委員會同意，

給予一年調適時間。（需提書面說明，必要時蒞會陳述。如為委員，表決

時應予迴避。）  

(二) 患有重大慢性疾病，持有重大傷病卡，不堪負荷導師工作者。(需提出由

中央健康保險局發放，並於申請免兼導師之學年度期間有效之重大傷病

卡，如涉違法應負法律責任。) 

 

陸、 導師聘任程序 

第十六條、本校新學年新生班及續接班導師聘任程序如下：(使用時機：第二學期導

師遴聘定期會議召開起至7月31日止)  

(一) 每學年下學期五月初由訓育組發放本校兼任導師個人年資積分表，調查

七、八年級導師以外老師之積分。  

(二) 1.新生班導師遴聘：積分表連同貳、兼職積分中的三、其他以及參、特殊

積分的佐證資料回收，由學務處會人事室審核後，送遴聘委員會複核後公

布積分，公布後三天內受理複查，倘有爭議案件則交由遴聘委員會審議後

確認。由委員會依序考量教師意願、積分順位及教務處排課需求，擇優遴

聘導師。  

     2.續接班導師遴聘：無自願接任導師之續接班，由新生班導師遴選完後之

新學年度專任教師排除輪休教師後，依積分排序由低至高遞補。 

(三) 導師遴聘會議已排定之新生班及續接班或新學年度導師因故出缺時，原非

自願排定之續接班導師得重新列入新學年度專任教師，此缺額由新學年度

專任教師自願積分高者優先，若無自願則排除輪休教師後照依積分排序由

低至高遞補；遞補時若有二個(含)以上缺額則由高分者先選。  

(四) 積分排序順位相同時，則依序考慮兼任導師年數、本校年資及年齡等因

素，由各處室主管會議溝通協調決定。(有自願時該項因素由高至低排

序、無自願時該項因素由低至高排序) 

柒、 代理導師順位 

第十七條、導師請假連續2日以上（含），由該班專任教師，依任課節數多寡依序代

理。產假及長期病假最多代理15天為限。  

第十八條、導師請假同一事由之同一假別，以同一人擔任代理導師為原則。  

第十九條、順位依任課節數多寡依序代理。  



第二十條、代理導師依上列順序聘用，不得拒絕，如情況特殊時(如該班專任教師皆為

導師)，則由學務處徵求其他專任教師擔任。  

第二十一條、代理導師期間依「公立中小學教師給假期間或停聘之職務加給支給基

準」支給導師費。 

捌、 附則 

第二十二條、班級經營不善之導師，經各處室主任組成之輔導小組輔導後，未能改善

者，將於下學年度調整原導師職務，重新擔任七年級導師，除其經營不

善班級之導師順位積分不予採計，並應繼續重新帶班滿三年外，另將由

學務處提報該年度之考核委員會及教評會討論議處。  

第二十三條、爭議處理 

(一) 依本辦法排定遴聘之導師及代理導師，無正當理由拒接聘者，得由學

務處召集導師遴聘臨時會議議決提報該年度之考核委員會及教評會討

論議處。 

(二) 相關導師遴聘及代理爭議發生時，得由學務處召集導師遴聘臨時會議

議決解釋之。 

第二十四條、本辦法經導師聘用委員會修訂，交校務會議通過，經校長核定後公佈實

施，修正時亦同。 

 


